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補助対象となる職場環境の改善対策
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�௏೨ृ৬ৡ૾யಉभཔ඼पঢ়घॊા৷ٷ
�਍৸ୋেઇ୘भৰ઱पঢ়घॊા৷ٷ

ْ௮ऎৈೡ঻भৗ஑॥টॼक़ॖঝ५૎ഉ੒ଆٓ
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リフト、スライディングシート
等を導入し、抱え上げ作業を抑制

階段には手すりを設け、可能な
限り通路の段差を解消する

涼しい休憩場所を整備し、
通気性の良い服装を準備する

解消できない危険箇所に
標識等で注意喚起

防滑靴を利用させる

不自然な作業姿勢をなくすよう作業台の高さや
作業対象物の配置を改善する

高齢者における
安全衛生に関する研修会

例えば戸口に段差がある時



申請手続き

必要な時に手続き

申請に当たっての注意
�ऒभଓஃসमَؚଓஃসಉपબॊ੒઴भ෋ষभిਫ৲पঢ়घॊ১൅ُभৌ଴भञीؚిਫऩઈ৷ऋ੷ीٷ
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टऔः؛
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भઐહৠ৒ध੍௸ः॑ৰ઱खऽघ؛
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補助金交付申請（中小企業事業者）

審査等（コンサルタント会）

交付決定通知の発行（コンサルタント会）

対策の実施・費用の支払い（中小企業事業者）

実績報告書・精算払請求書（中小企業事業者）

確認、補助金の交付（コンサルタント会）

消費税仕入れ控除税額の確定に伴う補助金の返還
（中小企業事業者）

財産処分を行う場合の承認申請
（中小企業事業者）
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一般社団法人日本労働安全衛生コンサルタント会 

エイジフレンドリー補助金事務センター
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